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T.C.
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1 - Bu Yénergenin amact; Recep Tayyip Erdogan Universitesinin T1p, Dis Hekimligi,
Saglik Bilimleri ve Turgut Kiran Denizcilik Fakilteleri ile Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu hari¢ olmak {izere 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin, is ve
meslek hayatina iliskin deneyimler kazanmalar1 i¢in yapacaklari zorunlu ve istege bagli staj caligmalar1
ile ilgili hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Recep Tayyip Erdogan Universitesinde Tip, Dis Hekimligi, Saglik
Bilimler1 Fakiilteleri ile Glineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu hari¢ olmak iizere
O0grenim goren On lisans ve lisans programi §grencilerinin yurt i¢indeki veya yurt disindaki is yerlerinde
yapacaklar1 zorunlu ve istege baglh stajlarin planlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 21/6/2020 tarihli ve 31162 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Recep
Tayyip Erdogan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 11 inci
Maddesinin iglincii fikrasina dayanilarak ve 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

a)Akademik birim/Ilgili birim: Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yliksekokulunu,

b) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin
tamamini kapsayan ve 08rencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli
olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

c) Bolim: Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagli Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarindaki ilgili boliimleri,

¢) Istege bagh staj: On lisans/lisans programlarmin dgretim planinda yer alan zorunlu stajlarin
disindaki 6grencinin istegine bagli olarak yaptig staj,

d) Komisyon: Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagl akademik/ilgili birimlerin ilgili
boliimlerinde olusturulan staj islemlerinden sorumlu komisyonu,

e)Koordinator: Her programda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonuyla
gorevli 6gretim elemanint,

f) Ogrenci Bilgi Sistemi: Recep Tayyip Erdogan Universitesindeki akademik birimlerde kayitl
ogrencilerin is ve islemlerinin takip edildigi otomasyon sistemini,

g) Ogrenci Isleri: Recep Tayyip Erdogan Universitesi akademik birimlerdeki Ogrenci Islerini,

g) Program: Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagl akademik/ilgili birimlerdeki ilgili
programlari,

h) Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunu,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

j) Staj dosyast: Ogrencinin staj yaparken yaptig1 calismalarla ilgili staj komisyonu tarafindan
belirlenen sekilde hazirladigi dosyay,
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k) Staj sorumlusu: Staj yapan 6grenciye kurumda dogrudan dogruya is ve gorev veren ve onu
denetleyen kisiyi,

1) Staj yeri/ls yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt ici/yurt dis1 kamu veya 6zel kurum veya
kurulusu,

m) Stajyer: Staj yapan d6grenciyi,

n) Tahakkuk Birimi: Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagli akademik/ilgili birimlerdeki
Tahakkuk Birimini,

0) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

0) Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiliksekokul
yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

p) Zorunlu Staj: On lisans/Lisans programinimn egitim ve dgretim planinda yer alan zorunlu
stajlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler

Staj komisyonu

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere ilgili birimlerde bdliim staj
komisyonu olusturulur. Staj komisyonu biri bagkan olmak iizere, ilgili boliimiin her programindan bir
Ogretim elemani olmak iizere en az {i¢ liyeden olusur. Komisyon baskani ve iiyeleri boliim baskani
tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri lic yildir. Siiresi biten {yeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, liyelerin ait
oldugu programdan, béliimden veya yakin boliimden olmak tizere ayni usulle yeni bir gorevlendirme
yapilir.

(3) Staj Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Stajla ilgili esaslar1 belirlemek.

b) Ogrencilerin bu Yénerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamas1 yapabilmeleri
icin toplantilar diizenlemek.

¢) Koordinator tarafindan sunulan staj bagvuru takvimini degerlendirerek gerekli duyurulari
yapmak.

¢) Kurum/kuruluslardan gelen staj kontenjan taleplerini degerlendirmek.

d) Koordinator tarafindan sunulan raporun ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek.

e) Koordinatoriin kararlarma iliskin yapilan itirazlar1 inceleyip karar vermek.

f) Stajin degerlendirilmesine iligkin itirazlar1 ve muafiyet taleplerini Yonetim Kuruluna
sunmak.

g) Koordinatorler tarafindan yapilan degerlendirme raporunu incelemek ve nihai degerlendirme
sonuclarini 6grenci islerine bildirmek.

g) Stajlarla ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Program Staj Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 6 - (1) Program Staj Koordinatérii bolim bagkani tarafindan ii¢ yi1l siireyle
gorevlendirilir.

(2) Program Staj Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

a) Staj Komisyonu iiyeleri ile is birligi iginde program Ogrencilerini staj konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

b) Staj bagvuru takvimin hazirlamak ve komisyona sunmak.

¢) Ogrencilerin staj yerlerinin uygun olup olmadig1 hususunda karar vermek.

¢) Staj yapmas1 uygun goriilen 6grencilerin listesini boliime teslim etmek.

d) Staj dosyasmmin bu Yonergeye uygunlugu hususunda degerlendirmesini yapmak,
eksikliklerin tamamlanmasini saglamak.

e) Degerlendirme raporunu komisyona sunmak.
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Staj

MADDE 7 - (1) On lisans ve lisans dgrencileri, mezun olabilmeleri igin programlarimn
belirlemis olduklari en az yirmi is giinli olan zorunlu staj siiresini tamamlamis olmalar1 ve bu
staj/stajlardan basarili olmalar1 zorunludur. Boliimler/Programlar, bu siireyi 6grencinin bagvurusu,
Komisyonun karar1 dogrultusunda on is giiniinden az olmamak kaydiyla en ¢ok ikiye bolebilir. Bu
durumda her yapilan staj i¢in ayr1 bagvuru ve staj dosyasi hazirlamak zorunludur.

(2) Programlarin egitim-o6gretim planlarinda staj ¢aligmalar1 igin AKTS kredisi belirlenir.
AKTS 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(3) Staj, ders ve smav donemleri disinda kalan giinlerde yapilir. Ancak komisyonun uygun
bulmas1 kaydiyla; derslerini tamamlamis veya derse devam zorunlulugu olmayan 6grenci, stajini
egitim-6gretim donemleri i¢inde de tamamlayabilir.

(4) Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da faaliyette bulunmasi durumunda, bu hususu
belgelemek sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapabilir.

(5) Ogrenci istege bagl veya kayitli oldugu programin zorunlu staj siiresinden daha uzun siireli
staj yapabilir. Staj siiresinden fazla yapilan siireler mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

Staj yapilacak yerler

MADDE 8 - (1) Ogrenci, stajm1 6grenim gordiigii programla ilgili yurt ici ya da yurt dis1 kamu,
0zel kurum veya kuruluslar ile isyerlerinde yapabilir. Yurtdisinda staj yapmak isteyen 6grenci stajini
degisim programi kapsaminda da gerceklestirebilir.

(2) Yurtdisinda staj yapilmas1 halinde sigorta giderleri 68renci tarafindan karsilanir.

(3) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Koordinatoriin veya komisyonun staj yeri
bulma konusunda bir yiikiimliligi yoktur.

(4) Ogrencilerin bulduklar1 staj yerlerinin uygun olup olmadigina Koordinator karar verir.
Koordinatoriin staj yerlerinin uygun olmadigina iligkin kararmna itiraz, Koordinatére yapilir.
Koordinator itiraz ile ilgili goriisiinii de belirtmek suretiyle durumu Komisyona iletir. Komisyon
gerekli incelemeyi yaparak nihai kararini verir.

Ogrencilerin bilgilendirilmesi

MADDE 9 - (1) Her boliim, staj uygulamalarimin ayrintilarini igeren bir staj uygulama esaslar1
hazirlar. Uygulama esaslar1 yonetim kurulunda degerlendirilerek onaylandiktan sonra ilgili
birim/b6liim internet sayfasinda veya diger yollarla 6grencilerin erisimine sunulur.

(2) Uygulama esaslar1 ekinde, stajla ilgili tiim bilgiler, belgeler, formlar, staj dosyas1 formati
ornekleri yer alir. Bu ekler ile ilgili gerekli agiklamalar uygulama esaslarinda belirtilir.

(3) Staj uygulama esaslarinda asagida belirtilen bilgiler yer alir:

a) Stajin tanimu,

b) Stajin amaci ve stajyerden beklentiler,

c¢) Uygun staj yerleri i¢in 6n goriilen 6lgiitler,

¢) Stajyerin gorev ve sorumluluklari.

d) Staj i¢in bagvuru ve staj yeri belirleme usulleri,

e) Staj caligmasi ile ilgili tiim formlar ve bilgiler,

f) Staj belgelerinin igerigi, nasil kullanilacagi, onaylanmasi ve teslim siiresi,

g) Stajla ilgili igyeri degerlendirme sonuglarmin ilgili birime iletilmesi hususu,

£) Nihai degerlendirme ile sonucun duyurulmasi.



03 Haziran 2022 Cuma RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI Say1:176
YONERGE

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslan

Staj basvurusu

MADDE 10 - (1) Staj bagvurusu, yurt i¢i ya da yurt dig1 kamu, 6zel kurum, kuruluslar ile is
yerlerine dogrudan veya Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi araciligiyla yapilir.

(2) Staj bagvurusu, asagidaki sekilde yapilir:

a) Ogrenci, Staj Kabul Formunu doldurur ve staj yapacag is yerine onaylatir.

b) Staj Kabul Formu, 6grenci tarafindan staj baslangi¢ tarihinden en az iki hafta once ilgili
birime teslim edilir. Bu formun posta veya kargo yoluyla gonderilmesi durumunda yasanacak
gecikmelerden veya kaybolmalardan 6grenci sorumludur.

c¢) Staj yeri onaylanan 6g8renci, staj yerini ya da tarthini degistirmek istemesi durumunda staja
baslayacagini bildirdigi tarihten en az iki hafta 6nce ilgili birime bildirmelidir. Bildirmedigi takdirde
yapilan staj gecersiz sayilir.

¢) Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi araciligiyla yapilan basvurularda kabul edildigine
dair belgenin bir ¢iktist alinarak yukarida belirtilen usulde ilgili birime teslim edilir.

Staja baslama

MADDE 11 - (1) Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, ilan edilen takvime gore staja baglar.

(2) Ogrenci, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan tayin edilecek staj sorumlusu nezaretinde
stajin1 tamamlar. Staj sorumlusu, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerini ve staj
planinin gerektigi sekilde uygulanmasini saglamaya calisir.

(3) Staj calismasina baslayacak ogrenciler, her bir staj i¢in bir staj dosyasi hazirlamak
zorundadirlar.

(4) Ogrenci, verilen programa uygun ve giinliik olarak doldurulan staj dosyasinin her sayfasini
calist1g1 is yeri yetkilisine onaylatir. Is yeri onay1 olmayan formlar degerlendirmede dikkate almmaz.

Staja devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer Ogrenci, is yerinin
programina ve ¢aligsma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir.

(2) Ogrenci devamsiz giinleri i¢in mazeretini belirten dilekceyle ve varsa belgesini de ekleyerek
ilgili birime bagvuru yapar. Bagvuru ilgili birim tarafindan Koordinatore iletilir. Koordinator gerekli
degerlendirmeyi yapar ve nihai karar1 Komisyon verir. Mazereti kabul edilen 6grenciye devamsizlik
stiresi kadar is giinii staj siiresine eklenir. Bu durumda 6grencinin eksik giinleri i¢in ek sigorta islemi
yapilir. Ancak mazereti, komisyon tarafindan kabul edilmeyen 6grencinin ek sigorta giderleri kendisi
tarafindan karsilanir.

(3) Ogrencinin stajdan vazgecmesi halinde, ii¢ i giinii igerisinde ilgili birime bilgi vermesi
zorunludur. Aksi halde fazla yatirilan sigorta giderleri, 6grenciden tahsil edilir.

Staj denetimi

MADDE 13 - (1) Stajyerler, Koordinator veya gorevlendirilen 6gretim elemanlar tarafindan,
staj yaptiklar1 igyerlerinde denetlenebilirler. Ayrica, dgrencilerin stajlar1 saha ziyaretleri, telefon,
elektronik yazismalar veya diger yollarla sorgulanabilir.

(2) Staj yerinin cografi yerlesim olarak ilgili boliimiin bulundugu ilden farkli bir ilde
bulunmasi durumunda, staj denetimi kabul edilmesi halinde, bagka bir iiniversitenin veya kamu
kurulugunun elemanlar1 vasitasi ile de yaptirilabilir. Bu sekildeki denetimlerde bir Ziyaretgi
Degerlendirme Formu diizenlenir ve 6grencinin kayitlt oldugu ilgili birime gonderilir.
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Staj dosyasinin teslimi

MADDE 14 - (1) Stajmi bitiren 6grenci, staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
staj dosyasini ilgili birime sahsen teslim etmesi veya posta/kargo ile gondermesi gerekir. Staj
dosyasimin, posta veya kargo yoluyla gonderilmesi durumunda yasanacak gecikmelerden veya
kaybolmalardan 6grenci sorumludur.

(2) Ilgili yilin akademik takviminde belirtilen tarihten sonra teslim edilen staj dosyalar1 bir
sonraki yariyil/y1l i¢in degerlendirmeye alinir ve 6grencinin mezuniyet donemi buna gore belirlenir.

(3) Staj bitiminde igyeri yetkilileri tarafindan doldurulan staj degerlendirme formu kapali zarfla
onaylanmis olarak gizlilik kurallari igerisinde staj dosyasi ile birlikte staj yapan 6grenci araciligiyla
veya igyeri tarafindan ilgili birime gonderilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Ogrencinin staj ¢alismasi, koordinator tarafindan ilk degerlendirme yapilarak
komisyona iletilir. Komisyon kendisine sunulan degerlendirmeyi de dikkate alarak basarili veya
basarisiz seklinde karar verir. Staj caligmasina ait basari notlarinda Recep Tayyip Erdogan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(2) Komisyon tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda staj dosyasinda ve belgelerinde
diizeltme istenen 6grenci, kendisine bildirim yapildigi tarihten itibaren en geg on is giinii icerisinde
istenen diizeltmeyi gergeklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis sayilir ve 6grenciye
yazih olarak bildirilir.

(3) Komisyon, staj dosyasini sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul
edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama da yaptirabilir.

(4) Komisyon stajlar1 kismen veya tamamen gerekge belirtilerek reddedilebilir. Staj ¢aligmasi
basarisiz degerlendirilen 6grenciler degerlendirme sonuglar1 yazili olarak elektronik posta veya elden
teslim yoluyla bildirilir.

(5) Staj caligmas1 kabul edilen 6grencilerin staj calismasina ait bilgilerinin 6grenci bilgi
sistemine veri girigleri 6grenci isleri tarafindan yapilir.

(6) Staj degerlendirme sonuglarma itirazlarda Recep Tayyip Erdogan Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Staj muafiyeti

MADDE 16 - (1) Ogrenim gordiigii alanla ilgili en az ii¢ ay ¢alismis olan ve bu durumunu
belgeleyen ogrenciler ile daha 6nce herhangi bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim goriirken staj
calismasini tamamlamis 6grencilerin programdaki staj/stajlardan muaf olabilmeleri i¢in yaptiklari
basvurular, komisyon tarafindan degerlendirilir. Staj muafiyet bagvurusu, komisyonun teklifi ile
Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay ve dikey gegcis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yapmus
olduklart stajlar komisyon tarafindan degerlendirilir ve YOnetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Komisyonun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler i¢in bu Yonergenin 15 inci maddesinin birinci
fikras1 hiikiimleri uygulanir.

(3) Yatay gecis nedeniyle ilisiklerinin kesilmesinden dolayr daha 6nceki yiiksekdgretim
kurumunda staj caligmasini tamamlayip staj caligmalar1 degerlendirilmeyen &grencilerin staj
dosyalarint ilgili birime teslim etmeleri durumunda bu Yonergenin 15 inci maddesinin birinci
fikrasina gore degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Stajyer 6grencinin iicret, is kazasi ve meslek hastaligi durumlan
MADDE 17 - (1) Recep Tayyip Erdogan Universitesi staj yapan dgrencilerine staj siiresince
herhangi bir ticret ddemesi yapmaz.
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(2) Stajyer 6grencilere ticret 6demesi 3308 Sayilt Kanun’un 25 inci maddesinin birinci fikrast
cercevesinde, staj yapilan igyeri tarafindan yapilabilir.

(3) Staj swrasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja bes is gilinlinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyer, bu yonergenin 12 nci maddesine gore ilgili birime
basvuru yapar.

(4) Ogrencinin staj egitimi sirasinda isyerinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan 6331 Sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregince staj yapilan isyeri sorumludur.

Cift Ana Dal Program yapan égrencilerin staj gecerliligi

MADDE 18 - (1) Cift ana dal yapan 6grencilerin ana dal boliimiindeki stajlari, komisyon
tarafindan degerlendirilir. Yapacagi stajin her iki dalda da gecerli sayilmasi talebinde bulunacak olan
cift ana dal 6grencilerinin, staja baslamadan once staj yerinin uygunlugu konusunda her iki boliimiin
staj komisyonlarinin onaymi almalar1 gerekmektedir. Kendi ana dalindaki stajin bir kismi veya
tamami ikinci ana dalda da kabul edilme kosullari, her iki boliim staj komisyonunun ortak
degerlendirmesi sonucunda karara baglanir.

Diger hiikiimler

MADDE 19 - (1) Staja baslayacak 6grencilerin SGK girigleri tahakkuk birimi tarafindan
yapilir.

(2) Ogrenci, disiplin islemleri ile ilgili olarak 2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesi
hiikiimlerinin yaninda stajini siirdiirdiigii is yerinin calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili
kurallarina uyar. Kurallara aykir1 hareket eden 6grencinin durumu, isveren tarafindan ilgili birime
yazih olarak bildirilir.

(3) Ogrencinin staj yerine verecegi zararlardan, Universitenin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(4) Staj dosyasi teslim tarihinden itibaren iki yil siire ile ilgili birim tarafindan saklanir.

(5) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren boliimler kendi staj uygulama esaslarini
hazirlar ve yonetim kurulunda karara baglar.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

GECICIi MADDE 1 - (1) Yiiriirliige giren Ydnergenin dncesinde kayitli grenciler i¢in grenci
lehine hiikiimlerin uygulanmasina iliskin hususlara, Yonetim Kurullar1 karar verir. Staj islemlerinde
kullanilacak dokiimanlar yerine yenileri gelistirilinceye kadar bir onceki Yonergede kullanilan
dokiimanlar kullanilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonergeler

MADDE 21 - (1) Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun 26/3/2014 tarihli ve 76
sayili karari ile kabul edilen Recep Tayyip Erdogan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Staj
Y Onergesi,

(2) Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun 21/9/2017 tarihli ve 109 sayil karart ile
kabul edilen Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ardesen Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi,

(3) Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun 23/2/2018 tarihli ve 112 sayili karart ile
kabul edilen Recep Tayyip Erdogan Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Y onergesi,

(4) Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun 12/10/2018 tarihli ve 122 sayili karar1 ile
kabul edilen Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Staj Yonergesi,
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(5) Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun 28/4/2021 tarihli ve 161 sayil karari ile
kabul edilen Recep Tayyip Erdogan Universitesi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Staj Y onergesi,
yiirlirliikten kaldirilmagtir.

Yiirurlik )
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge Universite Senatosunun onayladigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 23 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



