5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol sis-
temi bitunlyle degistirilerek, uluslararasi stan-
dartlara ve Avrupa Birligi
Normlarina uygun hale
getirilmesi amaclanmistir.

Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol sistemini yeniden
, * dizenleyen 5018 sayili
" Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kamu idare-

lerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun
bir unsuru olarak da idarelerin yonetim sorumlu-
lugu cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve slirecleri-
nin tasarlanip uygulanmasini 6ngérmektedir.
Bu nedenle bu brosur; i¢ kontrolle ilgili farkinda-
k saglamak, i¢ kontroliin ne oldugu ve kimler
tarafindan nasil uygulandigl konusunda bilgilen-
Tidirme yapmak amaciyla Baskanligimiz tarafin-
“* dan hazirlanmistir.

iC KONTROL NEDIR ?

Ny ic Kontrol, idarelerin belirlenmis hedef-
£ ? Yo !'_‘ lerine ulasmada ve misyonunu gerceklestirme-
)\ H * & de, amaglarina, belirlenmis politikalara ve mev-

) , » zuata uygun olarak;

° Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUru-
tulmesini,

. Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

. Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

. Mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle , i¢ deneti-
mi kapsayan mali ve diger kontroller bitlntdr.

* ic Kontrol makul giivence saglamak lzere tasarlanmis
bir surectir.

* “ic kontrol daha iyi bir yénetime hizmet eder.

* ig kontrol kurumdaki yonetici ve personelin yaptiklari
isin kontrolUnU ellerinde bulundurmalar igin kullanilan
bir ydontemdir.

* ic Kontrol, varmak istedigimiz hedefe en az sapma ile

ulasmamizla ve bu amacla yapilan faaliyetlerde ne ka-
dar “kontrol” sahibi oldugumuzla ilgilidir.

YASAL DUZENLEMELER NELERDIR?

i¢ kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal
mevzuat:

* 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
* 6085 Sayili Sayistay Kanunu

* Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

* |c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik

* Kamu ¢ Kontrol Standartlari Teblig

* Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi

iC KONTROL STANDARLARI NELERDIR?

Komu i¢ kontrol standartlari 5 ana bilesenden olusur.

4 Stodrl
ot

I. Kontrol Ortami
IIl. Risk Degerlendirmesi
IIl. Kontrol Faaliyetleri

IV. Bilgi ve iletisim

V. izleme

Bu bilesenlerin timu icin 18 Standart, bu standartlari sag-
lamak Uzere 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir.

NEDEN iC KONTROL?
ic kontrol uygulamak;
a. Faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin artmasini saglar.

b. Glvenilir bilginin zamaninda elde edil-
mesine ve iletilmesine yardimci olur. ==

c. Etkin kaynak yonetiminin saglanmasi
ve hedeflere ulasiimasini saglamak
Uzere i¢c duzenleme ve uygulamalarin surekli gozden geci-
rilmesini saglar.

d. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dlzenlemelere uy-
gun olarak faaliyet géstermesini, her tirli mali karar ve
islemlerde usulslzliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglar.

e. Kic¢uk hatalarin blyuk problemlere dénusmeden 6nce
fark edilmesini saglar.

f. Varliklarin kétuye kullaniimasini, israfin 6nlemesini ve
kayiplara karsi korunmasi konusunda guvence verir.

g. Hesap verme mekanizmasini giclendirir. Sonuglar konu-
sunda kanitlara dayall gerekge sunma imkani saglar.



IC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR NELERDIR?

Yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sistemi icin gerekli yazili
prosedlr ve talimatlarin olusturulmasi sorumlulugu,
idarenin Ust yOneticilerine verilmistir.

Bu sorumlulugunu birim y6neticileri ve tim ¢alisanlara
liderlik ederek, idarenin i¢ kontrol sisteminin isleyisini
gozeterek ve gelistiriimesi yonunde gerekli dnlemleri
alarak yerine getirir.

0 Ust Yonetici ( Rektor )

O Harcama Birimleri

O Mali Hizmetler Birimi ( Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl)

0 ic Denetim Birimi

iC KONTROLU KIMLER UYGULAR?
HERKES

ic kontrol sistemi Universitemizde ayr bir birim veya
gorev olmayip, yonetim isleviyle birlikte mevcut siste-
mimizin ayrilmaz bir pargasi oldugundan en (st kade-
medeki yOneticiden en alt seviyedeki calisana kadar
Universitemizdeki tiim personelin sorumlulugundadir.

iC KONTROLLE iLGILI YANILGILARIMIZ NELERDIR?

Yanilgi: ic kontrol bir kere kurulan ve uygula-
v nan bir sistemdir.

’q Dogrusu: I¢ kontrol dinamik bir siregtir. Stirek-
| li gbzden gegiriimesi ve gerektiginde gelistiril-

mesi gerekir.

Yanilgi: i¢c kontrol 6n mali kontrolden olusur ve evraklarin
kontroliinden ibarettir.

Dogrusu: I¢c kontrol dn mali kontrolden ibaret degildir. On
mali kontrol sadece mali karar ve islemler lizerinde gercek-
lestirilir. i kontrol ise bir idarenin ylrittigi faaliyet ve siireg-
leri de icerecek sekilde, idarenin biutiinini kapsayan bir si-
rectir.

D ‘ Yanilg: i¢ kontrol, kurumun ana faaliyetlerinin

@ yerine getirilmesinde zaman kaybina neden
@f olur, burokrasi yaratir ve ¢alisanlari oyalar.

Dogrusu: i¢ kontrol is siireglerinin “icine” yer-

O lestirildiginde ana faaliyetlerinin daha etkin

gergeklestiriimesine yardimci olur. ig kontrol

slreclere ilave yapilan isler olarak disiniimemeli ve siirecle-
rin bir parcasi olarak tasarlanmalidir.

Yanilg: i¢ kontrol sadece mali is ve islemleri kapsar.

Dogrusu: I¢ kontrol, sadece mali islemleri kapsamamakta:
idarenin stratejik amaclarindan, faaliyet ve sireglerine kadar,
hedeflerine ulagmasini ve kaynak kullanimini etkileyen her
sey i¢ kontroliin konusunu olusturmaktadir.

Yanilgi: Kugllme ve yetkilendirme nedeniyle kontrollerin bir
kismindan vazgecmeliyiz.

Dogrusu: Kigllme ve yetkilendirme nedeniyle
farkli kontrollere ihtiyag duymaliyiz.

Yanilgi: ic Kontroliin gelistiriimesi ve izienmesin-
den i¢ ve dis denetim sorumludur.

Dogrusu: i¢ kontrol yénetim ve calisanlar tarafindan sahiple-
nilmesi ve gelistiriimesi gereken bir stregtir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Guvence Beyaninin Kapsami;

* Tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaclara ve iyi
mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildig

1+ Uygulanan i¢ kontrol siste- .

o minin, islemlerin yasallik ve .‘
~ dUzenliligi konusunda yeterli
glvenceyi sagladigl

* Bilgilerin dogrulugu

Glvence Beyani Verecek Olanlar;

* st Yoneticiler ( Miistesar, Rektor Vb. )

* Bltceyle 06denek tahsis edilen harcama Birimi
yetkilileri ( Dekan, Enstiti/YO/MYO Mudurd
Daire Bagkani )

* Mali Hizmetler Birimi ( SGDB) yoneticisi




