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I. GİRİŞ

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde İç Kontrol;
idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını,
muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan
organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü
olarak tanımlanmıştır.

Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği’nde ise; idarelerin, iç kontrol sistemlerinin
oluşturulması, izlenmesi ve değerlendirilmesinde dikkate almaları gereken standart
değerlendirme kriterleri belirlenmiştir. Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 2022 yılı İç
Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu çalışmalarına yukarıda belirtilen mevzuat
çerçevesinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 10.02.2023 tarih ve E.1709 sayılı
yazısı ile üniversitemizin sorumlu tüm birimlerini kapsayacak şekilde başlanılmıştır.

Bu kapsamda, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği
esas alınarak hazırlanan soru formu, Üniversitemizin tüm birimleri tarafından
kullanılmakta olan REBİS sistemi üzerinde yer alan Performans Bilgi Sistemi - İç Kontrol
Eylem Planı altında kullanıma açılmış, sorumlu birimlerin bu soru formunu elektronik
ortamda doldurarak onaylamaları talep edilmiş, belirlenen sure içerisinde sorumlu birimler
tarafından doldurulan ve onaylanan soru formları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca
Kamu İç Kontrol Rehberinin iç kontrol sistemi soru formu sonuçlarının yorumlanması
bölümünde yer alan yüzdelik skalaya göre özel bir değerlendirmeye tabi tutularak
Üniversitemizin 2022 yılı İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.
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